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Ausbildungsleiter für den gewerblich, technischen Bereich (m/w/d) 
In einer echten Bonbonfabrik professionell und leidenschaftlich als Team Erfolge gestalten? 
Trends setzen und mit unseren Leckereien die Welt begeistern? Willkommen in der 
Bonbonfamilie der Sweet Tec. In der Metropolregion Hamburg produzieren wir in mehreren 
hochmodernen Produktionsbetrieben mit ganz viel fundiertem Produkt- Know-How 
Fruchtgummis, Bonbons, Lollis, Toffees und auch vegane Produkte. Wir sind ein engagiertes und 
nachhaltig arbeitendes Familienunternehmen mit inzwischen über 600 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, dass sich nach 20-jährigem Bestehen rasant weiterentwickelt und wächst. 
 
Werde auch Du ein Teil unserer Bonbonfamilie! 
 
STELLENBESCHREIBUNG 

Das bieten wir dir: 
 

• Außertarifliche Bezahlung - wir sind offen für Deine Gehaltswünsche - 
• Ein individuelles und intensives Onboarding an dem Du alle wichtigen Informationen 

über uns erhältst 
• Ein Einarbeitungsplan mit dem Du Ansprechpartner, Informationen und Schnittstellen 

der verschiedenen Bereiche innerhalb der Bonbonfabrik kennenlernst 
• Flache Hierarchien mit Du-Kultur auf allen Ebenen 
• Ergonomische Arbeitsplätze 
• Parkplätze direkt am Standort 
• Mitarbeiterevents (Sommerfest, Tannenbaumschlagen, Grillen, Volleyballspielen u.v.m.) 

• Professionell ausgestatteter Fitnessraum mit kostenfreien Sportkursen 
 

Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 
 

• Verantwortung für die Durchführung und Weiterentwicklung der betrieblichen 
Ausbildung im gewerblich/technischen Bereich der Bonbonfabrik 

• Du koordinierst die Themen rund um die Ausbildung, bist Ansprechpartner für Ausbilder, 
Führungskräfte, Schulen und der IHK 
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• Enge Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbeauftragten für die Vereinbarung von 
Lernzielen und Ausbildungsinhalten 

• Begleitung der Auswahl- und Einstellungsprozesse potenzieller Auszubildenden  
• Planung und Durchführung innerbetrieblicher Weiterbildungsmaßnahmen für die 

gewerblichen Auszubildenden 
• Führung und Betreuung unserer Auszubildenden, Förderung deren fachlicher und 

persönlicher Weiterentwicklung  
• Sicherstellen einer modernen Ausbildung mit dem Einsatz von zeitgemäßen Lehr- und 

Lernmethoden 
• Kontrolle der Lernmittel, Maschinen und sonstige Einrichtungen, sowie deren 

notwendigen Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten durchführen (lassen) 
• Förder-, Entwicklungs- und Beurteilungsgespräche führen 

• Kosten- und umweltbewusstes Handeln fördern, arbeitssicheres Verhalten schulen, 
Ordnung und Sauberkeit sicherstellen 

 
Dein Profil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossene gewerblich/technische Ausbildung, z.B. als 
Industrieelektroniker (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d) oder vergleichbarer 
Qualifikation  

• Idealerweise mit Fortbildung zum Meister oder staatlich geprüften Techniker 
• Einschlägige Berufserfahrung als Ausbilder oder Ausbildungsbeauftragter 
• Ausbilderschein (AdA-Schein AEVO) 
• Überzeugendes Auftreten, Empathie und Begeisterungsfähigkeit verbunden mit einer 

ausgeprägten Kommunikations- und Problemlösungskompetenz 
• Spaß am Umgang mit jungen Menschen und Lust, diese bei ihren ersten beruflichen 

Schritten zu begleiten 
• Affinität zu digitalen Themen, neuen Medien und Social Media 
• Kenntnisse moderner Lern- und Arbeitstechniken sowie Offenheit für neue 

Entwicklungen in der Ausbildung 
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• IT-Affinität (PC-Kenntnisse, MS-Office) 
• Selbstmanagement, Kommunikationsstärke und Führungsstärke zeichnen dich aus 

Genau da siehst du dich?! 

Dann nutze jetzt deine Chance und werde Teil unserer Bonbonfamilie! 

Schick uns unverbindlich deinen Lebenslauf an Jobs@diebonbonfabrik.de und lass uns in Kontakt 
kommen! 
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